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Jak skutecznie szukacC pracy?

1. Jakiej pracy poszukuje?
2. Kogo poszukujg pracodawcy?
3. Aktywne poszukiwanie pracy.
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ldealna praca?

Cele formutu;:

« W sposob
konkretny,
mierzalny

« W kategoriach
pozytywnych

Co chciatbys w zyciu osiggnac?

To czego chce.

Jakie wartosci chciatbys realizowac czy
rozwijac w swojej pracy zawodowej?

Do czego w swym zyciu dgze.

Jak wyobrazasz sobie idealng prace dla
siebie?

Jakie mam atuty zwigzane z realizacjg tych
celow?
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ldealna praca:
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Rodzaj pracy

Umiejetnosci, ktérymi najbardziej lubisz pracowac

Ludzi, z ktérymi najbardziej lubisz pracowac

Rodzaje informacji, z ktorych lubisz korzystac

Ulubione rodzaje przedmiotéw, z ktérymi chciatbys pracowac
Rezultaty, jakie chciatbys$ osiggnac¢ w dtugim i krotkim terminie

Korzysci, jakie chciatby$ miec ze swojej pracy: wynagrodzenie,
stanowisko i inne..




Aktywne poszukiwanie pracy:

Witasna aktywnosc

Portale spotecznosciowe (Goldenline, Linkedin)
Agencje Doradztwa Personalnego

Ogtoszenia prasowe

Ogtoszenia internetowe (www.pracuj.pl, www.praca.pl,
www.monsterpolska.pl

Agencje Doradztwa Personalnego



http://www.pracuj.pl/
http://www.praca.pl/
http://www.monsterpolska.pl/

W jaki sposob pracownicy szukajg pracy?g.‘ . . )
® o

Ogtoszenia
Posrednictwo pracy
Sie¢ kontaktow
Rekomendacje




Nd
W jaki sposob pracodawcy szukajg pracownikovi§? ‘..

Wtasne zasoby (wewnatrz firmy)
Rekomendacje

Siec kontaktow

Posrednictwo pracy

Ogtoszenia
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Aktywne poszukiwanie pracy:

v’ Research

v’ Przygotowanie aplikacji

v’ Personalizacja aplikac;ji

v’ Dotarcie do oséb decyzyjnych

v' Umowienie spotkania (zasada 20 minut)
v’ Kontakt po spotkaniu
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Jakich Najczesciej publikowane ogtoszenia dedykowane dla

ogtoszen , .
Sgukaér; absolwentéow uczelni IT:

Na co
skutecznie
aplikowac?

Mtodszy Programista / developer
Webmaster

Wdrozeniowiec

Helpdesk

Mtodszy Analityk/ Analityk sprzedazy/ Asystent Analityka

Product Manager
Sales Manager/ Sales Engineer

VV YV YV VYV VYV

Presales Manager
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Przyktadowe stanowiska ogtoszen

Kierunek

Przyktadowe stanowiska

Programowanie

Mtodszy Programista / developer
Webmaster
Wdrozeniowiec

Sprzedaz

Product Manager
Sales Manager/ Sales Engineer
Presales Manager

Analiza

Mtodszy Analityk Biznesowy/
Analityk sprzedazy/ Asystent Analityka
Analityk finansowy

Administracja

Helpdesk
Administartor Aplikacji/ sieci/ systemu
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[ Project Manager }

[ Architekt J—

’ Team Lider/ ‘

Supervisor
/ Analityk Klienta




Kierunki rozwoju w | T/ sprzedaz
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Kierunki rozwoju / analiza:

» Analityk biznesowy/ analityk ustalajgcy funkcjonalnos¢ po stronie
klienta, czesto poszukiwane osoby merytoryczne od jakiejs branzy
lub absolwenci kierunkow IT;

» Analityk sprzedazy dedykowany do planowania sprzedazy, estymac;ji
budzetu, planowania popytu;

» Analityk finansowy/ Controller finansowy;




Kierunki rozwoju w IT/ administracja

Dla kogo
dedykowane sg
stanowiska

administracyjne?

Jakie cechy sg
poszukiwane?
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Typy Klienta It/ telecom

Dziekujemy

Barbara Curkowicz
Joanna Kolasa




