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e Kilka stow na temat ankiety
* Charakterystyka respondentow

* Profil idealnego kandydata
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Ankieta

e Skierowana byta do ponad 100 pracodawcow
e Zbieranie ankiet 12.2009 — 03.2010

* Ankiete wypetnito tylko 17 firm
UWAGA!!!

Reprezentowane wyniki nie sg trendem na rynku
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Cel ankiety

e poznanie oczekiwan pracodawcow z sektora
IT w odniesieniu do potencjalnych
pracownikow

* wypracowanie profilu idealnego kandydata
do pracy
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Charakterystyka respondentow

Nasi ankietowani pochodzg z wojewodztw:

mazowieckiego ponad 64% (tj. 11 firm),
pomorskiego 17% (tj. 4 firmy),
matopolskiego 6% (tj. 1 firma),
wielkopolskiego 6% (tj. 1 firma),
warminsko — mazurskiego 6% (tj. 1 firma),
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Charakterystyka respondentow

Kapitat:
e polski 11 firm,
e zagraniczny 6 firm.
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Charakterystyka respondentow

Ankietowane firmy zatrudniaja:

* do 100 pracownikéw (47%),

e pomiedzy 100 a 1000 pracownikéw (35 %).
* powyzej 1000 - 17%.
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Charakterystyka respondentow

W 13 ankietowanych firmach kazdy
pracownik ma wfasny komputer.

* U 4 ankietowanych pracodawcow wtasny
komputer posiada 75% i mniej zatogi. Nie
mniej jednak niz 50% .
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Charakterystyka respondentow

e zarzadzanie teleinformatyka odbywa sie
wewnatrz firmy (82%).

* 82% firm posiada wtasne serwerownie
* 94 % komputery spiete sg w siec lokalna.

Wszystkie komputery majg dostep do
Internetu, jednakze tylko w 29% jest to siec
bezprzewodowa.
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Charakterystyka respondentow

Dziat IT w ankietowanych firmach zajmuje
sie:
e Ustugami HelpDesk u 53% firm,

e programowaniem i tworzeniem aplikacji u
41% firm,

 kupowaniem ustug teleinformatycznych u 6%
firm.
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Charakterystyka respondentow

GOTOWOSC DO PRZYJECIA STUDENTOW
NA PRAKTYKI
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wyzsze magisterskie o kierunku zwigzanym z informatykg
licencjackie o kierunku zwigzanym z informatykg

technik informatyk
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DOSWIADCZENIE

posiadac minimum 1 rok doswiadczenia w pracy
zawodowej w Dziale IT podobnym do dziatu

posiada¢ minimum 1 miesieczny staz w Dziale IT
podobnym do dziatu w Panstwa firmie

odby¢ praktyke w zagranicznej firmie w Dziale IT
podobnym do dziatu w Panstwa firmie

by¢ cztonkiem np. Kota informatycznego (
na uczelni
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Liczba odpowiedzi

O brak @ podstawowa O ceedniozaawansowana O zaawanasowana
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Liczba odpowiedzi

B brak 0O podstawowa O ogedniozaawansowana B Zaawanasowana




HP-Unix

SunOS

Linux

MacOS

Windows 2000/XP/Vista @

\Windows NT/2000/2003/2008 Server

-1

Liczba odpowiedzi

@ brak @ poziom uzytkownika O administracja m zaawansowana administracja ‘
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Profil idealnego kandydata

ZNAJOMOSC PAKIETOW PRACY GRUPOWEJ

MS SharePoint

Novell GroupWise

MS Exchange

Lotus Notes

Liczba odpowiedzi

0O brak m podstawowa O cgedniozaawansowana @ Zaawanasowana
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Pyton

Perl

Java

Java J2EE
PL/SQL
SQL

Visual Studio

Visual Basic

Delphi

Borland C++ Builder

C#
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Profil idealnego kandydata

UMIEJETNOSC ADMINISTRACJI BAZAMI
DANYCH

Oracle [ 7 ] 9 | 3 [

PostgreSQL [ T ] 9 [

MS SQL Senrver

7 9

Liczba odpowiedzi

@brak O podstawowa O ogedniozaawansowana @ zaawanasowana
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Profil idealnego kandydata

JOMOSC STANDARDOW

m Zarz' dzania jakooei' (ISO 9001)
Zarz'* dzania us*ugami informatycznymi (ISO 20000, ITIL)
Zarz' dzania bezpieczefistwem informacji (ISO 27001, COBIT)
m Zarz' dzania ci' gocei' dziafania (BS25999)
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KOMPETE;I\;IL;*-:“JE

umiejétnoocgekomunikowania sié |

orientacja na klienta

efektywnoose

umiejétnocsews péracy

odpowiedzialnooze

doskonalenie sié

umiejétnocgepodejmowania decyzji

innowacyjnooze

umiejétnocei analityczne

zarz' dzanie projektami

umiejétnoogeplanowania i przewidywania

otwartooge
zarz' dzanie
zarz" dzanie informacj' ()
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Bardzo dziekuje za uwage

Joanna Czyzewska
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